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Intézmény neve:
KEREKEGYHAZI MORA FERENC ALTALANOS ISKOLA és ALAPFOKU MUVESZETI
ISKOLA

OM azonosito:
027881

HONVEDELMI INTEZKEDESI TERVE:

Jognyilatkozat:

A Kerekegyhazi Méra Ferenc Altaldnos Iskola, és AMI 631/2018. iktatészammal ellatott, a Honvédelemrol
és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6lé 2011, év
CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 290/2011. (XI1.22.) Korm. rendeletben
foglaltak alapjan elkészitett Honvédelmi Intézkedési Tervét a mai napon jévahagyom.,

Kecskemét, 2018. junius 30.

o
Zsamboki Anna
tankertileti igaz

' A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethet§ intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan. (Az
intézkedési tervet minden kiilonall, 6ndll6 helyrajzi szém alatt nyilvantartott épiiletre vonatkozéan el kell késziteni.)




Intezmény miikddése kiilonleges jogrend idején

Honvédelmi Intézkedési Terv
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I. A HONVEDELMI INTEKEZDESI TERV

Rendeltetése és hatilya

Jelen dokumentum a Kerekegyhézi Mora Ferenc Altalanos Iskola, és AMI intézmény (a tovabbiakban:
Intézmény) honvédelmi felkésziilését tamogato, a honvédelemrdl s a Magyar Honvédségrdl, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol szolé 2011. évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolé 290/2011. (XIL. 22.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdés a) pontja alapjan, valamint a
védelmi igazgatds tervrendszerének bevezetésérdl szolo 1061/2014. (II. 18.) Korm. hatdrozat alapjan
kidolgozott Honvédelmi Intézkedési Terv (a tovabbiakban: HIT). A HIT biztositja az alaprendeltetése

szerinti feladatok végrehajtasara valo képességet.

a) megel6zd védelmi helyzet, terrorveszély-helyzet, rendkiviili allapot, sziikségéllapot vagy varatlan
tamadas (a tovabbiakban: honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend) idején, valamint

b) a kiildnleges jogrendi iddszakok kihirdetését el nem éré mértékii allapotok, vagy helyzetek, tovabba
a NATO Vilsagreagaldsi Rendszerrel Osszhangban 4ll6 nemzeti intézkedések bevezetése, a
gazdasagmodositas, a befogadd nemzeti timogatas alkalmaval.

A HIT alapj4n kell meghatdrozni:
a) a riasztds-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott helyen €s idén beliili
rendelkezésre allasat,
b) a készenléti (ligyeleti) szolgalatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a véltsagkezelés katonai feladatai
tamogatasanak feltételeit.

A HIT szabalyozza:
a) az Intézmény feladat- és hataskérébe tartozéd déntések, a honvédelmi tipusi kiilonleges jogrend

idején bevezetendd rendkiviili intézkedések, az intézmény helyi szabélytervezetei el6készitésének,

b) az Intézmény iranyitésa, feliigyelete ald tartozé szervezetek, feladat-ellatasi helyek kozott az
osszehangolt és szervezett tevékenységeknek,

¢) az Intézményre harulé honvédelmi feladatok ¢és valsdgkezelési katonai feladatai tervszerli

végrehajtasa tamogatasanak rendjét.

A HIT alapjan kell meghatirozni a riasztas-értesitési feladatok végrehajtdsdt, az abban érintettek
meghatérozott helyen és idén belilli rendelkezésre alldsat, a készenléti (ligyeleti) szolgalatba lépés, a
honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai feladatai tdmogatasanak feltételeit. A HIT szabdlyozza az
Intézmény feladat- és hatdskérébe tartozé dontések meghozatalanak, a honvédelmi tipusu kiilonleges
jogrend idején bevezetendd rendkiviili intézkedésekhez igazoddan az Intézmény helyi szabalytervezetei
clokészitését, a vezetd irdnyitdsa, feliigyelete ala tartozd szervezetek kozott az Osszehangolt és szervezett
tevékenységnek, az Intézményre harulé honvédelmi feladatok €s a valsigkezelés katonai feladatai tervszerti
végrehajtisa tamogatasanak, valamint az Intézményi feladatok koordindcidjéanak rendjét. Az Intézmény
elsddleges feladata a gyermekek/tanuldk biztonsaganak, védelmének biztositdsa, tovabba az egészségiik
megbrzése érdekében a lehet legmagasabb szintli elhelyezésiiki6l, szilkség szerinti ellatasukrol vald
gondoskodas.

A HIT hatalya az Intézményre, valamint irdnyitasa, feliigyelete, alapitoi vagy tulajdonosi joggyakorldsa ala
tartozora terjed ki.




A HIT bekiildésnek és naprakészen tartisinak rendje
A HIT-et az intézményvezetd, illetve az altala megbizott személy, vagy szervezet, szervezeti egység késziti
el. A tervet kizarélag elektronikus formatumban (pdf.) kell megkiildeni a biztonsag@emmi.gov.hu email
cimre, elsé alkalommal 2018. jinius 30-ig.
Az Intézmény HIT-jében id6kozben bekovetkezd véltozdsokat minden évben oktober 31-ig, illetve indokolt
esetben a soron kiviili feliilvizsgélat sordn kell atvezetni a datum feltlintetésével egyiitt, az aldirdsra jogosult
személy alairdsaval igazolva az érintett lapok cseréjét.
Gondoskodni kell a terv:

e ¢évenkénti feliilvizsgalatarol

e a sziikség szerinti, soron kovetkezo feliilvizsgalatrol.

A viltozisok dokumentalasa:

A HIT valtozasait elektronikus formaban és a papir alapti dokumentumban is at kell vezetni. A papir alapt
dokumentumban a valtozdsokat az érintett lapok cseréjével kell végezni. Az 1ij lapok esetében fel kell
tiintetni a datumot, és az alairasra jogosult személy alairasat.

Célja

A honvédelmi tipust kiilénleges jogrendi idészakra torténd felkésziilés célja, hogy az Intézmény képes
legyen ellatni a honvédelmi tipust killonleges jogrend elrendelése esetén a jogszabélyokban, a Honvédelmi
Tandcs altal kiadott rendeletekben és egyéb szabélyzokban rogzitett feladatait, tovabba képes legyen
alaprendeltetése, feladatai ellatdsara kiillonleges jogrend idején, igy kiilondsen a gyermekek/tanuldk
biztonsaganak, védelmének biztositdsarél, tovabbd az egészségiik megdrzése érdekében a lehetd
legmagasabb szintii elhelyezésiikrél, sziikség szerinti ellatasukrél gondoskodni.

Az Intézménynek biztositani kell honvédelmi feladatai végrehajtasanak folyamatos iranyitasat, a terveknek a
bekovetkezd valtozasoknak megfeleléen torténd pontositasat, felkésziilésiiket a tovabbi rendszabalyok
kialakitasara, azok végrehajtasara, illetve a terrorcselekmények elleni védelmi rendszabélyok bevezetésére.

Tartalma
- A vezetés, iranyitas, egylittmiikodés rendje.
- A kapcsolattartas €s jelentések rendje.
- Az Intézmény feladatkoréhez tartozé specifikumok.

A HIT megismertetése
Az intézményvezetd koteles gondoskodni arrol, hogy a honvédelmi intézkedési terv végrehajtasara kijelslt

személyi dllomany a honvédelmi intézkedési tervet megismerje és felkésziiljon annak végrehajtasara.




IL. AZ INTEZMENY JELLEMZO ADATAI

Az intézmény OM azonositdja: 027881
Az intézmény neve: Kerekegyhézi Méra Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
Az intézmény alapitoja: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Az intézmény fenntartoja: Kecskeméti Tankeriileti Kézpont
Szakmai alapdokumentum szdma: K10082
Az intézmény feladat ellatési helyei:
Székhelye: 6041 Kerekegyhdza Szent Istvan tér 6.
Az intézmény tipusa: koz6s igazgatasu kdznevelési intézmény
Tagintézmények neve(i): -
Tagintézmények telephelye: -
Az alapité megnevezése, cime: Emberi Eréforrasok Minisztériuma, 1054 Budapest Akadémia utca 3.
Az intézmény t6rzsszama: 8352007
Az intézmény bankszamlaszama: 10025004-00336413-00000000
Az intézmény szakmai alapdokumentuma szerinti tevékenysége:
e Altalanos iskolai nevelés-oktatas
e Alapfokt miivészetoktatas
o Egyéb kdznevelési foglalkozds
A csoportok/osztalyok szama: 32
Az engedélyezett gyermek/tanulé létszama: 650 £6
Az intézmény képviseletére jogosult: intézményvezet6

Bélyegzok felirata és lenyomata:

Felirat waara Fer,
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Kerekegyhazi Mora Ferenc Altalinos Iskola és ST I %%

Alapfoki Miivészeti Iskola
6041 Kerekegyhaza

Szent Istvan tér 6.
Tel.:76/545070
(kirbélyegzd)

i
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(?'2. 76545010 p
73, Szet o

Kerekegyhazi Méra Ferenc Altalanos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola

Kerekegyhdazi Mara Ferenc Altalanos -

6041 Kere}(egy'flmza Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
Szent Istvan tér 6. 6041 Kerekegyhaza, Szenl Istvan tér 6.
Tel.:76/545070 Tel.: 76/545-070
(fejbélyegzd)

2 Az intézmény a jeltlt adatokkal nem rendelkezik, ezért a Fenntartd Kecskeméti Tankeriileti Kdzpont adatait adta meg.




III. AZINTEZMENY STRUKTURAJA, SZERVEZETI RENDSZERE

intézményvezet§

Pedagdgiai R Altalanos
igazgatdhelyettes igazgatShelyettes

] Munkakézosségvezetdk Gazdasdgi tigyintéz6 Iskolatitkarok,

Pedagdgusok * Technikal munkatarsak Pedagdgiai asszisztensek




IV. AZINTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

A honvédelmi vonatkozasu kiilonleges jogrendi idészak
A HIT a kiilénleges jogrendi idészakban végrehajtandé feladatokat tartalmazza.
A honvédelmi vonatkozasu kiilénleges jogrendi idészak — a 49/2016. (X11.28.) EMMI rendelet 1.§ €) pontja
szerint-:
a) arendkiviili allapot
b) a sziikség allapot
c) amegeldzd védelmi helyzet
d) a terrorveszély
e) a varatlan tdmadas.

Rendkiviili dllapot: az idegen hatalom fegyveres tiamadasanak kozvetlen veszélye (haborus veszély) esetén

kihirdetett allapot.
(lasd.:Alaptrv.:48. cikk (1.) a) pont)

Sziikségdllapot: A torvényes rend megdontésére, vagy a hatalom kizarélagos megszerzésére iranyuld
fegyveres cselekmények, tovabba az élet-, és vagyonbiztonsagot tdmeges mértékben veszélyeztetd,
fegyveresen, vagy felfegyverkezve elkovetett sulyos, erészakos cselekmények esetén kihirdetett allapot.
(lasd.:Alapt.: rv48. cikk (1.) b) pont)

A megel6z6 védelmi helyzet:

A kiils6 fegyveres tamadas veszély, vagy szovetségi kotelezettség teljesitése érdekében meghatarozott idére
kihirdetett helyzet.

(lasd.:Alaptrv.:51. cikk (1.)bekezdés)

A terrorveszély helyzet:

A terrortamadas jelentOs és kozvetlen veszélye, vagy terrortdmadas esetén meghatarozott idore kihirdetett
helyzet.

(lasd.:Alaptrv.:51/A. cikk (1.)bekezdés)

Varatlan tAmadas:
Varatlan tamadas a kiilsé fegyveres csoportoknak Magyarorszag teriiletére torténd varatlan betorése.

(lasd.:Alaptrv.:52. cikk (1.)bekezdés)

Az Intézmény vezetése, iranyitisa:

Az intézmény vezetdje felelds az Intézményre haruld honvédelmi és a valsagkezelés katonai vonatkozasu
feladatai végrehajtasanak megszervezéséért és tamogatasaért.

Az Intézmény honvédelmi tipust kiilonleges jogrend bevezetése, vagy valsagkezelés katonai vonatkozasu
feladatai végrehajtasa soran torténd miikodtetésére nézve a HIT mellett, Szervezeti és Miikddési
Szabélyzataban és Hazirendjében foglaltak az irdnyadok.

A kiilonleges jogrendi idészakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem éré mértéki olyan allapotok
vagy helyzetek (valamint egyéb sziikséges esetekben a feladatok végrehajtasanak koordinalasa érdekében az
Intézmény vezetdje a fenntartd egyidejii értesitése mellett — vagy az Intézmény fenntartdja — elrendelheti
kiilonleges miikdési rend (a tovabbiakban: KMR) bevezetését, mely biztositja az Intézmény
alapfeladatainak ellatasat.

A KMR bevezetése esetén a vezeto, tavolléte, akadédlyoztatdsa esetén az altala kijelolt személy dont az
alapfeladatok ellatasahoz sziikséges intézkedések bevezetésérol.




V. A KMR BEVEZETESE, ELMELETI MODELLJE

A KMR bevezetése esetén:

a) Szabadsag a tovabbiakban csak kiilonosen indokolt esetben engedélyezhets. A szabadsagot
engedélyezd vezetd gondoskodik a munkahelyen kiviil tartozkodok nyilvantartasarol, értesitésiik
biztositasardl. Sziikség szerint intézkedni kell a szabadsagon 1évok visszahivaséarol, berendelésérol.

b) Meg kell szervezni a munkaidon tali idészakra, valamint munkasziineti napokra a vezetok
készenlétét.

¢) Feliil kell vizsgalni az tigyeleti rendszert. Ahol tligyelet ( SZMSZ-ben tiiz esetén értesitendd)
mukadik, ott intézkedni kell a szolgalat megerdsitésére, azokon a helyeken, ahol tigyeleti szolgélat
nem milkédik, de az elrendelt feladatok indokoljak, ott iigyeleti szolgalatot kell 1étrehozni.

d) A szolgélati utakat minimalisra kell korlatozni, intézkedni kell a folyamatban 1év6 ligyek gyorsitott
befejezésére, felfliggesztésére, fel kell késziilni a gyerekek, /tanuldk és a szabadsagon 1évok, illetve
az egyéb okbdl tavollévok visszarendelésére.’

e) Intézkedni kell a személyi allomany” és kijelolt személyek tartézkodasi helyének, illetve
elérhetdségének pontos nyilvantartasara.

f) Pontositani kell a készenlét tovabbi fokozasanak feladatait, valamint a kiilonleges intézkedések
végrehajtasara sziikség szerint készitett készenlétbe helyezési terveket és okmanyokat.

g) EI§ kell késziteni a személyi allomany és elldtottak elhelyezését €s sziikség szerinti ellatasat.

h) Az Intézményben valamennyi képzést be kell sziintetni.

Az Intézmény vezetdje 6 és 18 orai allapotzarassal, a zarast kovetd 1 6ran beliil jelenti — a napi jelentési
kotelezettségen tul — a fenntartot €s a helyi védelmi bizottsagot a feladatok végrehajtasanak helyzetérdl.

Munkaidd utdn és a munkasziineti napokon
a) Lehet6leg az Intézmény objektumaiban kell elhelyezni és egyiitt tartani a vezetdket, a kiilonleges és
specialis feladatokra kijelolt csoportokat és személyeket, a gépjarmiivezetoket, a tavol lakokat és a
nehezen értesithetdket, és azokat a gyermekeket/ranulokat, akiknek a sziilei(t), gondviseldit nem
lehetett értesiteni, elérni.
b) Gondoskodni kell az egyiitt tartott személyi allomany elhelyezésérdl és sziikség szerinti ellatasarol.
Az allomany rendelkezésére allé egyéni védoeszkozeit allandé készenlétben kell tartani. Amennyiben nincs
véddeszkoz, a helyileg illetékes szerveknél gondoskodni kell azok igénylésérol.

3 Az Intézményen kivil tartézkoddék, mint pl.: tanulmanyi séta, erdei iskola, iskola program, Intézményen kiviili sportfoglalkozds,

szakmai gyakorlat, stb.
* A személyi dllomény: a tovabbiakban a 2011. évi CXC. térvényben foglaltak alapjan a kéznevelési intézményben alkalmazottak

és tanuldi jogviszonyban allok kére




VI. A SZERVEZETI IRANYITO CSOPORT (a tovibbiakban: SZICS) SZERVEZETI
FELEPITESE

- A SZICS vezetoje: intézményvezetd

- A SZICS tagjai:
o Dontés elokészits tagok: Pedagégiai igazgatohelyettes, Altalinos igazgatéhelyettes
o Ugyeleti tagok: munkakozosség vezetok

- Iranyité Csoport helye: 6041 Kerekegyhdza, Szent Istvin tér 6. vezetdi iroda helyisége

Feladat Intézkedés, végrehajtas leirasa
A vezetés, iranyitas, | Kiilonleges jogrend idején kapcsolattartas szervezetei:
egylittmiikédés rendje Fenntarto,

Kapesolattarté: Klajoné Sipos Eva
Tel.: 06-76-795-205
E-mail: eva.sipos.klajonef@kk.cov.hu

Megyei Védelmi Bizottsag,

- Kapesolattart6: Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatalvezetdi Titkarsag
Tel.: 76/795-829
E-mail: kecskemet@bacs.gov.hu

Helyi Védelmi Bizottsag,
Kapcsolattarto: Hirmann-Kiss Hajnalka miiszaki
ligyintézo;

telefon: 06/76 546-047;

e-mail: kiss.hajnalka@kerekegyhaza.hu

Polgarmester: Dr. Kelemen Mark
telefon: 06/76 546-040;
e-mail: mark.kelemen(@kerekegyhaza.hu

Kapcsolattarto:
Kiirtosi Balazs;
telefon: 06/76 546-047;
e-mail: kurtosi.balasz(@kerekegyhaza.hu

Kapcsolattartas rendje:

A KMR idejének elrendelésétol a 6 és 18 oras
allapotzarassal, a zarast kdvetd 1 ordban, minden
valtozas esetén jelentés adasa.

Kapcsolattartds formdja: E-mail vagy telefon.

A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.

Megyei és Helyi Védelmi Bizottsag

A bizottsag altal megadott kapcsolattartoval
telefonszamon és egyéb elérthetdségen kiilonleges
jogrend esetén, KMR id6szakaban.




Intézményi kapcsolattartd: iskolatitkar
T: 06/76/545-070
E-mail: titkarsag@mfai.hu

Kapcsolattartas rendje:

A KMR idejének elrendelésétol a 6 és 18 oras
allapotzérassal, a zarast kévetd 1 6raban, minden
véltozas esetén sziikség szerint az aktualis
forgatokonyvnek, szabalyzatnak megfeleléen jelentés
adasa.

Kapcsolattartas formdja: E-mail vagy telefon.

A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.

Kecskemét Megyei Jogu Viros Polgarmesteri
Hivatala megadott elérhetdségén

Kapcesolattartd: Fenntarto vagy altala kijelolt vezeto
Kiilon utasitas szerint az intézményvezeto

Kapcsolattartss rendje:

Az esemény jellegének megfelel6 idépontokban. Az
elkészitett intézkedési tervben rogzitettek szerint.
Sziikség esetén rendvédelmi szervek

A KMR idején az intézmény részére kiadott utasitdsok
(intézményvezetd):

- Az utasitasok siirgdsségének, idérendjének
mérlegelése utan a megfeleld tigyrend
elkészitése,

- Elet és személyvédelem elsddlegességének
biztositasa,

- Menekités, elhelyezés biztositasanak
megszervezese,

- Dokumentummentés,

- Vegyszerek elhelyezése, biztonsagos
elszallitasa,

- Hataskoroknek megfeleld feladatelosztas.
Elet és személyvédelem biztositdsa: Pedagdgiai
intézményvezetd-helyettes
Menekités, elhelyezés, elldatas:

Megbizott munkavallalé: Baleset-, és munkavédelmi
felelds

Dokumentummentés:

Rendszergazda, titkarsag

Vegyszerek elhelyezése, biztonsdgos elszdllitdsa:
gondnok-karbantarto

Az utasitdsok, feladatok elrendelésének
eszkozrendszere.

Személyesen a kiilonleges jogrend idejére kijelolt
helyen (intézményvezetdi iroda).

Telefonon folyamatos kapcsolattartassal.
Személyes , futarral”: gazdasagi ligyintézo

A kapcsolattartas
jelentések rendje

és

A kapcesolattartas és jelentések rendje:
- Fenntartoval a Megyei és a Helyi Védelmi
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Bizottsaggal a KMR idejének elrendelésétol a 6
és 18 orés allapotzarassal, a zarast koveto 1
Oraban,

- Fenntartoval a Megyei €s a helyi Védelmi
Bizottsaggal a KMR idejének elrendelésekor 6
és 6 ora 30 perc kizotti e-mailban vagy
telefonon,

- Minden valtozas esetén szilikség szerint az
aktudlis forgatokdnyvnek, szabalyzatnak
megfelelden jelentés addsa, sziikség szerinti
kapcsolatfelvétel.

Varatlan esemény bekovetkezésekor:
- Haladéktalanul e-mailban vagy telefonon.
Jelentések formaja, eszkize:

- E-mail, telefon,

- Minden esetben papir alapon is régziteni kell a
jelentéseket,

- Dokumentumok tarolasa helyileg szokdsos
madon.

Kiilonleges jogrend elrendelése az intézmény
alkalmazotti allomanyanak riasztisahoz
kapesolodé feladatok:

- Elrendelést kivetden riasztds azonnal e-
mailban visszajelzéssel, telefonon, sziikséges
esetben riaddlanccal személyesen (riaddldnc
elkészitése kotelezd),

Felel6s: Intézményvezetd, riasztési értesitésnek
megfelelden,

- Az elrendelés id6pontjatol szamitott 4 6ran
beliil a vezetdi dllomény részére a beérkezés

normaideje,
Felelos: Intézményvezetd, riasztasi értesitésnek
megfelelden,

- A beosztotti allomany részére: 6 6ran beliil
Felelds: Intézményvezetd, riasztasi értesitésnek
megfelelGen, iskolatitkar,

- Tavollévok, az értesitésben akadalyoztatottak
nyilvantartasdnak elkészitése.

Felelés: Intézményvezetd helyettes, iskolatitkar
Kapcsolatfelvétel formaja az intézmény tivollévo
dolgozoival:

- Koér e-mail forméjaban visszajelzés kérésével,

- Telefonon,

- Csak sziikséges ¢€s indokolt esetben személyes
megkereséssel.

Kapcsolatfelvétel a sziiloklkel:

- A helyben szokéasos modon a sajat
osztaly/csoport részére kialakitott értesitési
formakban: kor e-mail visszajelzéssel,

- Telefonon az intézményben leadott
elérhetdségiikon.

Kapesolattartdas pedagoégusokkal, pedagogiai
munkt segitokkel :
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- személyesen az intézmény teriiletén a kijeldlt
helyen ( neveldi szoba)
- Telefonon, esetleg az intézmeény részére leadott
e-mail cimén.
A sikertelen kapcesolatfelvételek adminisztrilasa,
jelentése:
- Irasos forméban a helyben szokasos médon
elhelyezve,
- Sziikség szerint jelentés adasa
A Fenntarto részére jelenteni azon gyerekek és
felnéttek adatait, akivel nem sikeriilt a
kapcsolatot felvenni.

Az Intézmény feladatkoréhez
tartozo specifikumok

Az intézmény ellatott feladatai:’
- dltaldnos iskolai nevelés-oktatds (alsé tagozat),
- dltaldnos iskolai nevelés-oktaids (felsd tagozat,
Kiilonleges jogrend idején megvalésuld intézményi
feladatok:
- Sziilokkel kapcsolatfelvétel.
Felelos: pedagdgusok, iskolatitkarok
- Szabadsagolasok feliilvizsgélata, visszahivasok
mérlegelése, elrendelése.
Felelds: intézményvezetd
- Az intézményben maradt gyermekek, tanulok
ellatasarol valo gondoskodas.
Felel6s: pedagogiai és altalanos
intézményvezetd-helyettes
- Nyilvantartas készitése az intézményben

tartdzkodokrol.
FelelGs: dltalanos intézményvezets-helyettes,
iskolatitkar.

- Jelentés készitése.
Felelés: altalanos intézményvezeto-helyettes

Az intézmény teriiletén talilhato vegyszerek
kezelése, elhelyezése a KMR idején:
gondnok-karbantarté:

- Tisztitoszereket tartalmazo raktar,

- Kémia, fizika, szertdr,

- Flnyiréba benzin, gézolaj, motorolaj, stb.
A felsorolt vegyszerek és lizemanyagok KMR esetén
biztonsagba helyezése a taroloban, esetleges veszély
esetén elszallitasarol gondoskodéds megszervezése.

Az intézmény termeiben, irodaiban, konyvtarban
elhelyezett szamitégépek, elektromos berendezések
utasitas szerinti aramtalanitasa, adatmentése.

Felelos: gondnok, rendszergazda

Riasztisi esemény esetén:
- Az épiilet kiiiritése a tliz/bombariadd
szabalyainak megfelelden torténik.
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Felelds: pedagdgiai intézményvezetd helyettes

- Amennyiben az épiileten beliil biztonsagos
helyre kell irdanyitani az intézményben
tartdzkodo gyerekeket/tanuldkat és felndtteket,
ugy az utvonal kijeldlése iranyitassal
Felelds: pedagogiai intézményvezetd helyettes
munkavédelmi megbizott

Gyermekek/tanulék biztonsagba helyezése:

A szllok értesitését kovetden az intézményben maradt
gyermekek/tanuldk biztonsagos elhelyezésérol koteles
az intézményvezeto gondoskodni.

Az ellatas iitemterve:
- Suziilokkel kapcsolatfelvétel.
Felel6s: pedagogusok (osztalyfonokok), iskolatitkar.

- Az intézményben maradt gyermekek/tanulék
ellatasarol valé gondoskodas.
Felelds: pedagogiai intézményvezetd-helyettes

- Nyilvantartas készitése az intézményben
tartozkodokrol.
Felelos: altalanos intézményvezeto-helyettes,
iskolatitkar.

- Jelentés készitése.
Felels: dltalanos intézményvezeto-helyettes

- jelentés elkiildése a Fenntartonak és a Megyei,
Helyi Védelmi K&ézpontba.
Felelds: altalanos intézményvezetd-helyettes

- Az elhelyezés kezdeményezése tornateremben
¢s a megfelelo és rendelkezésre allo
helyiségben.

Felel6s: pedagdgiai intézményvezeto-helyettes

- Sziikség szerint a 1étszamnak megfelel6
védofelszerelés igénylése.
Felelds: intézményvezetd, altalanos intézményvezeto-
helyettes

- A létszamnak megfeleld viz, élelem, ruhazat,
takaro igénylése, beszerzése.

Felel6s: intézményvezetd, altaldnos intézményvezeto-
helyettes

Ugyeleti rend jogszabalynak valé megfelelése,
miikddtetése az elrendelésnek megfeleléen a
benntartozkodé gyermekek/tanuléok részére, ill. az
intézményre hdrulé  honvédelmi feladatok és
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valsagkezelés ellitasakor:

- Az intézmény dolgozoinak visszahivasa.

- A folyamatban 1évé iigyek gyorsitott
eljarasdnak megvaldsitasa.

- A személyi éllome’my6 és kijelolt személyek
tartézkodasi helyének, illetve elérhetéségének
pontos nyilvantartésa.

Felelds: iskolatitkar

- KMR idejére a munkaiddn tili és
munkasziineti napokra a vezetéi tigyelet
megszervezese, biztositisa.

Felel6s: Intézményvezetd

- A létszamnak és feladatnak megfeleld létszam
készenléti munkdjanak elrendelése.

- Piheno id6 elrendelése, biztositisa a
Jjogszabalyi eléirasoknak megfelelden.

- A feladatot ellatok és ellatasra szoruldk részére
ivoviz, étkezés igényének jelzése,
megrendelése, biztositasa.

- Sziikséges eszkozok, felszerelések jelzése,
beszerzésének elrendelése.

- Az élelmiszer és a viz tarolasahoz hely
kijelolése az intézmény teriiletén.

- A vélsaghelyzet kezeléséhez sziikséges
helyiség biztositasa.

- Egészségiigyi ellatas kérése sziikség esetén.

- Jelentési kotelezettség ellatasa.

Felelos: intézményvezeto és intézményvezetd
helyettesek

Az intézmény kiiiritésének rendje:
- Az intézményben maradt gyermekek/tanulok,
hazaszallitasa, elhelyezése.
Felel6s: pedagégiai intézményvezets-helyettes

- Az elhelyezésre vard gyermekek/tanulok
létszamanak jelzése, elhelyezésének
kezdeményezése.

(jelentés a Fenntarté és az MVB; HVB részére)
Felelos: intézményvezetd, dltalanos intézményvezets-
helyettes

4. | Az intézmény
alapfeladatainak ellatisa
érdekében sziikséges tovabbi
intézkedések

Kiilonleges jogrend esetén megvalésulo feladatok:
- Személyi allomany munkarendjének, kiilonos
feladatanak elrendelése.
Felelds: intézményvezetd, intézményvezets-
helyettesek

- Informatikai, informéciovédelmi és
dokumentumvédelmi intézkedésben
meghatarozott feladatok ismertetése.

Felelos: altalanos intézményvezetd-helyettes,
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rendszergazda

- Helyzet elemzése, javaslatok megfogalmazasa,
végrehajtasa, végrehajtando feladatokra
intézkedések megfogalmazasa, feleldsok

kijelolése.
Felelds: Intézményvezetd, altalanos intézményvezeto-
helyettes,

- Dontéseknek, hataskorsk kijelolése.
Felelos: intézményvezetd, intézményvezeto-
helyettesek

- Osszekotdk, képviseldk adatainak rogzitése.
Felelds: iskolatitkéar

- Osszekotok, képviseldk, felelosok megkezdik a
helyzettdl fiiggden a konkrét felkésziilést.
Felel6s: pedagdgiai intézményvezetd-helyettes
- Meghagyasi jegyz€k pontositasa, elkészitése,
tovabbitdsa a Fenntarto, az EMMI honvédelmi
feladatokat ellato szervezeti egysége, HVB;
MVB felé.
Felel6s: intézményvezetd, iskolatitkar

- Viltasos munkarendre attérés elokészitése.
Felel6s: intézményvezetd, intézményvezeto-
helyettesek,

- Valtasos munkarend bevezetése, mikodtetése.
Felelos: intézményvezetd, intézményvezeto-
helyettesek

- Valtasos munkarendrél Fenntarto, MVB; HVB
értesitése, tdjekoztatasa.
Felelds: intézményvezetd

- Valtasos munkarendrdl a sziilok
iskolahaszndlok tajékoztatasa a helyben
szokasos modon.

Felelds: pedagogusok (osztdalyfonokok), altalanos
intézményvezetd-helyettes

- A miikodési készenlét bevezetése.
Felelos: intézményvezetd

Kiilonleges jogrend megsziinése esetén megvalosuld
feladatok:
- A valtasos munkarend megsziintetése, a
szokdsos munkarend visszaallitdsa.
Felelds: intézményvezetd

- A valtasos munkarend megsziintetésérol, a
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szokasos munkarend visszaallitasarol a
Fenntarté, MVB, HVB értesitése, tdjékoztatasa.
Felelds: intézményvezetd

- A valtasos munkarend megsziintetésérol, a
szokdsos munkarend visszadllitasarol a sziilok
intézményhasznalok tijékoztatasa a helyben

- szokasos modon.
Felelds: pedagogusok (osztdlyfonikik),
Intézményvezetd-helyettesek

A KMR idején a foglalkozasok, képzések
sziinetelnel.

Felelds: intézményvezetd

A KMR megsziinése utian az intézmény miikodése
érdekében tett intézkedések:

Felels: intézményvezetd, intézményvezeto-
helyettesek

- Sziikség esetén az intézmény helyiségeinek,
mosdoinak fertotlenitésének igénylése,
elrendelése, biztositasa.

- A takaritas elrendelése, megszervezése,
ellendrzése. A butorzat, eszk$zok, vegyszerek,
takaritoszerek helyrepakolasa.

Felelds:gazdasagi ligyintézo

- Az intézmény elektromos rendszereinek
ellendrzése, ellendriztetése, szamitogépek
belizemelése.

Felel6s: Gondnok-karbantartd

- A sziilok értesitése a KMR megszlinésérol a
helyben szokdsos médon.
Felelos: pedagogusok (osztalyfonokok), iskolatitkéar

- A nevelés- oktatas feltételeinek elokészitése,
biztositasa.
- A megsériilt, megrongélodott eszkdzok
listazasa, elhelyezése.
Felelds: iskolatitkar, gazdasdgi ligyintézo

- Jelentések elkészitése, lezarasa.
Felelos: iskolatitkar

INTEZMENYJELENTES’

Esemény(ek) meghatarozasa:
- a helyzet lényeges ismérvei,
- helye,

7 Kitsltend§ kiilonleges jogrendi id@szakokban, tovabbé e helyzetek kihirdetését el nem éré mérték( allapotok vagy helyzetek
esetén (KMR). Ezért ez a tabldzat a visszakiildend6 dokumentumban lires marad!




- idopontja,

- kivalto okok,

- varhato hatasteriilet,

- prognosztizalhato lefolyas
¢s hatasok.

Bekovetkezett és/vagy
prognosztizalhat6 veszteségek és
karok:

- emberéletben,

- testi épségben,

- vagyoni javakban,

- természeti €s épitett

koérnyezetben.

A jelentés id6pontjdban mar
megtett, valamint elrendelt
valsagreagalasi intézkedések.,

A megeldzéshez, az elharitasahoz Igen Nem
vagy a védekezéshez sziikséges

feltételek (pl. véddeszkozok) Hiényok:
rendelkezésre dllnak.

Sziikség van-e és milyen jellegli Igen Nem

halaszthatatlan korményzati
beavatkozdsra, vagy
kommunikacios intézkedésre.

Javasolt intézkedések:
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VII. RIASZTAS, ERTESITES

Az értesités szabalyai

Az intézmény a helyben szokdsos médon értesiti mindazon személyeket, akikre az alabbi felsorolt esetekben

a feladatok végrehajtasahoz sziikség van:

a) veszelyhelyzetben, sziikségdllapot bekovetkezésének kozvetlen veszélyekor, megeléz8 védelmi
helyzetben, terrorveszély-helyzetben és
rendkiviili allapot kihirdetése esetén a készenlét fokozdsa és/vagy egyes rendkiviili intézkedések
részeként,

b) az orszdgot ért varatlan tdmadas vagy annak kézvetlen veszélye esetén,

c) békeidoszakban az értesitési feladatok gyakorlasa és ellendrzése céljabol,

d) terror fenyegetettség elleni védelmi intézkedések bevezetése sordn.

Az értesités elrendelése

Az értesitést elrendelheti:
a) az intézmény vezetdje,
b) az intézmény vezetdje altal megbizolevéllel ellitott személyek,

c) a szervezeti egység vezetbje:
- természeti és civilizaciés katasztrofdk esetén az allampolgarok élet-és vagyonbiztonsaganak
megvédése, valamint az anyagi értékek megévasa céljabol;
- tomegszerencsétlenség esetén;
- varatlanul jelentkez6 szolgalati feladatok erd-eszkoz sziikségletének biztositdsara
amennyiben a kdzponti utasités kiaddsahoz szilkséges idé miatti késedelem kiiléndsen jelentés hatranyt
okozna az intézmény allomanya részére.

Az elrendelés modja

Az elrendelés torténhet:
a) személyesen,
b) az elrendelésre jogosult dltal alairt megbizolevéllel rendelkezd személy altal,
¢) az ligyeletre telepitett hirk6zld eszkézokon (mobiltelefon) keresztiil a Helyi Védelmi Bizottsag Gtjan.

Az alkalmazott Allomany feladata az értesités utin

Az alkalmazott allomany feladata, hogy az értesités vétele utan:
a) a munkahelyére a lehet6 legrovidebb idén beliil vonuljon be,
b) jelentkezzen a kiértesitését végz6nél és a kizvetlen vezetdnél, a tovabbiakban annak utasitdsat hajtsa

végre.

Az értesités elrendelése esetén a beérkezés kozpontilag eléirt normaideje:
- a vezetOi dllomdany részére az elrendelés iddpontjatol szamitott 4 ora,
- a beosztotti allomany részére az elrendelés iddpontjatél szamitott 6 6ra.

Az intézményvezet6 a beosztotti dllomdny részére kozpontilag eléirt normaidé csskkentésével kapcsolatban
ugy dontott, hogy a normaid6t nem csokkenti.

Az értesitést ugy kell megszervezni, hogy biztositsa az alkalmazotti allomany szolgélati helyre, illetve
munkahelyre t6rténd beérkezését a normaidén beliil.

Ha a berendelt személy az értesitésben meghatarozottaknak nem tud eleget tenni, akkor az értesitést végzo
személyt és a kozvetlen vezet6jét haladéktalanul tajékoztatni koteles. Amennyiben az intézmény az
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allomanyaba tartozd személy akadalyoztatdsarol elézetesen tudomassal bir, az intézmény iigyeleti

szolgalatanal elhelyezett "Téavollévok, értesitésben akadalyozottak nyilvantartasa" cimii okméanyba be kell
jegyezni az akadélyozott nevét, a tartdzkodasi helyét, elérhetdségét és az akadalyoztatas indokat.

VIIL. INTEZKEDESEK, RENDSZABALYOK

Az alkalmazando intézkedéseket és szabélyokat részben:

- a HIT mas részei, illetve
- az itt rogzitett el6irasok hatarozzak meg.

A KMR bevezetése esetén teendd intézkedések és alkalmazandé rendszabalyok:
A KMR bevezetése esetén az alabbi intézkedések megtétele, illetve bevezetése kitelezo:

a) Szabadsdg a tovabbiakban csak kiilonosen indokolt esetben engedélyezhetd. A szabadsagot
engedélyezé vezetdé gondoskodik a munkahelyen kiviil tartozkodok nyilvantartasardl, értesitésiik
biztositasardl. Sziikség szerint intézkedni kell a szabadsagon levik visszahivasardl, berendelésérol.

b) Meg kell szervezni a munkaidén tili idészakra, valamint a munkasziineti napokra a vezetdk
készenlétét.

c) Feliil kell vizsgalni az ligyeleti rendszert:

e ahol tigyelet miikddik, ott intézkedni kell a szolgalat megerdsitésére,
e azokon a helyeken, ahol Ugyeleti szolgalat nem mikdédik, de az elrendelt feladatok
indokoljék, ott ligyeleti szolgalatot kell létrehozni.

d) A szolgalati utakat minimalisra kell korlatozni. Intézkedni kell a folyamatban levé ligyek gyorsitott
befejezésére, felfiiggesztésére. Fel kell késziilni a gyermekek és a szabadsagon levok, illetve az
egyeb okbdl tavollevok visszarendelésére. Ide tartozik a tanulmanyi séta, erdei iskola, iskolai
program, versenyek, iskolan kiviili foglalkozas, sportprogram.

e) Intézkedni kell a személyi allomany — azaz a 2011. évi CXC. térvény alapjan a koznevelési
intézményben alkalmazottak és az iskolai jogviszonyban éllok — és kijelolt személyek tartézkodési
helyének, illetve elérhetdségének pontos nyilvantartasara.

f) Pontositani kell a készenlét tovabbi fokozdsanak feladatait, valamint a kiilénleges intézkedések
végrehajtasara sziikség szerint készitett készenlétbe helyeztetési terveket és okmanyokat.

g) El6 kell késziteni a személyi dllomany és az intézménnyel jogviszonyban allok elhelyezését és
sziikség szerinti ellatasat.

h) Az intézményben valamennyi képzést meg kell sziintetni.

Az intézményvezetd a 6 és 18 orai éllapotzarassal, a zarast kovetd 1 oran beliil értesiti — a napi jelentési
kotelezettségén til — a fenntartot és a helyi védelmi bizottsagot a feladatok végrehajtasanak helyzetérol.

Munkaidé utin és a munkasziineti napokon teendd intézkedések és alkalmazando rendszabalyok

A KMR bevezetése esetén a munkaidd utdn €s a munkasziineti napokra az alabbi eldirasokat kell

alkalmazni:
a) Lehetoleg az intézmény objektumaiban kell elhelyezni és egyiitt tartani a vezetéket, a kiilonleges és

specialis feladatokra kijeldlt csoportokat és személyeket, gépjarmiiveket, a tavol lakokat és a nehezen
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értesithetdeket, és azokat a a gyermekeket, akiknek sziilojét illetve sziileit, vagy gondviselgjét, illetve
gondviseldit nem lehetett értesiteni.

b) Gondoskodni kell az egyiitt tartott személyi allomany elhelyezésérdl €s sziikség szerinti ellatdsarol.
Az 4lloméany rendelkezésére allo egyéni véddeszkozoket allandé készenlétben kell tartani.
Amennyiben nincs védeszkoz, a helyileg illetékes szerveknél gondoskodni kell azok igénylésérol.

IX. EGYUTTMUKODOK

Az egyiittmtikddésre kotelezetteket, és az egytittmikodésiikkel kapesolatos informdcidkat a HIT mas részei
tartalmazzak, igy:
- a HIT 5. pontja, mely vezetés, iranyitas, egyiittmiikodés rendjével kapcsolatos eléirdsok kdzott, mely
kiterjed:
- a fenntartot,
- a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsagot,
- az érintett nkormanyzat Polgarmesteri Hivatalat,
- a rendvédelmi szerveket,
érint6 egyiittmiikodésre,
- a HIT 6. pontja, ahol az intézmény Szervezeti Iranyitdé Csoportjdnak feladatrendjét bemutat6 tablazat
tartalmazza:
- a kiilso6 és
- a belsd
egylittmiikddésre kotelezetteket.
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